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CFG Formations

CFG Formations est un organisme de formation créé par 3 ergothérapeutes.

Notre pratique professionnelle nous a amenés a nous confronter aux problématiques de terrain
rencontr®es par | es professionnels ainsi que pa
observations nous ont alors questionnés sur notre contribution, afin de proposer des pistes de

réponses aux structures et a leurs équipes.

A partir de ce constat et des actions menées au sein des entreprises pour lesquelles nous
intervenons déja, nous avons créé notre organisme de formation, afin de pouvoir proposer notre
expertise au plus grand nombre.

CFG Formations, vous accompagne dans votre démarche qualité, en adaptant les
formations proposées aux attentes de votre entreprise. Pour cela, nous créons une véritable
relation de confiance, afin de vous donner entiére satisfaction, tout en améliorant la qualité de
vie au travail de vos salariés.

Choisir notre organisme de formation, co6est choisir des program
Nous nous adaptons spécifiguement aux besoins de votre-établissement.

Nous serons ravis door gpegransme formamosi.e mbl-e votr

Qualiopi »

processus certifié
I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualit® ~ ®t® d®I iiv
ACTION DE FORMATION
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PREVENTION DES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
INTEGRANT L’ALM

» Formation Initiale

Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux
Dates a votre convenance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation a pour finalité de permettre au salarié de contribuer a la mise
en ceuvre de la Prévention des Risques liés a I'Activité Physique de
I’établissement.

Il saura proposer des pistes d’améliorations d’ordre Humaines,
Organisationnelles et Techniques, ainsi que maitriser plus facilement les

risques sur lesquels il a possibilité d’agir.
PUBLIC

Personnes issues du secteur sanitaire et social.

COMPETENCES A DEVELOPPER

e Ftre capable de se situer en tant qu'acteur de la prévention des
risques liés a I'activité physique dans son entreprise ou son établissement.

e FEtre capable d'observer et d'analyser sa situation de travail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues.

* Ftre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise
ou son établissement et a sa prévention.

» Etre capable d’accompagner la mobilité de la personne aidée, en
prenant soin de I'autre et de soi.

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a

nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

’) N2t
s |
INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE

Ergothérapeutes diplomés d’Etat

Formateur PRAP-2S certifié par

I'INRS et expert des TMS mises en situation...

CFG Contact : GRELLIER Grégoire
cfg.formation.prev@gmail.com Tél: 06 01 3807 26

Exposés interactifs, discussions-débats,
démonstrations par le formateur, études de cas,
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ORGANISATION DE LA FORMATION

PREREQUIS

Aucun prérequis nécessaire

MODALITES
28h durant 4 jours (2x2j)

Dates et horaires a valider avec I’établissement

EFFECTIFS
Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
14h tous les 24 mois (2j)

ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP-2S de I'INRS
Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
INRS / CFG

TARIF
3200€ pour un groupe

REFERENCES REGLEMENTAIRES
Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail
Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail

CONDITION D’EVALUATION

Formation diplémante INRS

Evaluation théorique et pratique selon la grille
d’évaluation PRAP de I'INRS

4
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» Cette formation s’intégre dans une démarche de prévention des Risques liés a |"activité physique. Les résultats de cette

démarche participeront a la mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

PREPARATION DE LA FORMATION

™

> Etat des lieux de I'entreprise, rédaction du pré-projet
Par le formateur (1 a 2j selon la taille de I'entreprise).

> Création d’'un COMITE de PILOTAGE
Par I'entreprise : direction ou représentant, responsable ou animateur sécurité, CSE, médecin de Santé au Travail, ... décide des
actions a mettre en place.

» Création d’un groupe de travail
Par I'entreprise : représentant de la direction, 1 ou 2 salariés formés a la PRAP, méthodes ou bureau d’étude, maintenance
ou service technique... 1l travaille sur les synthéses des groupes formés, hiérarchise les actions a mettre en place, suit et
communique sur la démarche, fait remonter les propositions d’actions au COMITE de PILOTAGE.

> Présentation de la formation et de son objectif au COMITE de PILOTAGE puis au groupe de travail
Par le formateur (1j).

» Constitution du groupe de stagiaires, définition des objectifs et des critéres d’évaluation
Par le formateur et le COMITE de PILOTAGE ou le groupe de travail.

.

» Rencontre des salariés a former
Par le formateur (0.5j).

PROGRAMME
» Formation de 28h des salariés

Appréhender I'importance des atteintes a la santé liées a P'activité physique en milieu professionnel
- Apprendre a identifier les indicateurs caractéristiques de I'entreprise
- Mesurer I'importance des enjeux humains et économiques pour le personnel et I'entreprise

Repérer les situations a risque liées a 'activité physique en milieu professionnel
- Apprendre a faire le lien entre le fonctionnement du corps humain et I’activité physique en situation
de travail : gestes, effort, répétitivité, postures, déplacements

Identifier les éléments déterminant 'activité physique en situation de travail
- Apprendre a reconnaitre les déterminants de |"activité physique au travail
- Observer les situations de travail : chaque participant doit étre acteur et observateur

Participer & la maitrise des risques liés a I'activité physique
- Formuler des hypothéses d’amélioration des situations de travail observées
- Apprentissage des techniques de manutention des personnes a mobilité réduite.

Accompagner la mobilité de la personne aidée :
- Identifier les déplacements naturels
- Mettre en ceuvre I'accompagnement en prenant soin de l'autre et de soi

APRES LA FORMATION
» Restitution des résultats de la formation au groupe de travail
Par le formateur en présence des stagiaires (0.5 a 1j selon le nombre de participants)

- Elaborer la synthése des analyses de situations de travail des stagiaires
- Formaliser des pistes d’amélioration

.

» Evaluation des actions menées
Par les salariés, le comité de pilotage et le formateur (durée selon les actions menées)

CFG Contact : GRELLIER Grégoire 5
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PREVENTION DES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
INTEGRANT L'ALM

» Maintien et Actualisation des Compétences

Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux
Dates a votre convenance
OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Permettre aux salariés formés de maintenir et actualiser leurs compétences
d’acteur PRAP 5S dans I'établissement.

PUBLIC

Personne issue du secteur Sanitaire et Social ayant validée la formation
d’Acteur PRAP SS dans les 24 derniers mois.

COMPETENCES A MAINTENIR ET ACTUALISER

e Etre capable de se situer en tant qu'acteur de la prévention des
risques liés a I'activité physique dans son établissement.

* Etre capable d'observer et d'analyser sa situation de travail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues.

e Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son
établissement et a sa prévention dans le milieu sanitaire et social.

s Etre capable d’accompagner la mobilité de la personne aidée, en
prenant soin de l'autre et de soi.

PROGRAMME

Retour d’expérience ;

Point sur les actions menées suite aux analyses des acteurs PRAP ;
Rappel des enjeux de prévention ;

Rappel sur leur réle dans I'entreprise et les attentes de celle-ci ;
Rappel des principes de sécurité et d’économie d’effort ;

Rappel des techniques de manutention ;

Questions, suggestions.

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a
nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

ol &1

INTERVENANT

Ergothérapeutes diplomés d’Etat

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Exposés interactifs, discussions-débats,

Formateur PRAP-25 certifié par I'INRS et
expert des TMS

CFG
cfg.formation.prev@gmail.com

mises en situation...

Contact : GRELLIER Grégoire
Tél: 06 01 38 07 26

démonstrations par le formateur, études de cas,
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ORGANISATION DE LAFORMATION

PREREQUIS
Acteur PRAP SS certifié (24 derniers mois)

MODALITES
14h sur 2 journées,
Dates et horaires a valider avec I'établissement

EFFECTIFS
Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
14h tous les 24 mois

ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP- SS de I'INRS

Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
INRS / CFG

TARIF
1600€ pour un groupe

REFERENCES REGLEMENTAIRES
Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail
Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail

CONDITION D’EVALUATION

Formation dipldmante INRS

Evaluation théorique et pratique selon la grille
d’évaluation PRAP-2S de I'INRS
6
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PREVENTION DES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE (IBC)

» Formation Initiale

Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux
Dates a votre convenance

O

()

N -
e le bien"’-ﬁ

OBIJECTIFS DE LA FORMATION ORGANISATION DE LAFORMATION
Cette formation a pour finalité de permettre au salarié de contribuer a la mise

en ceuvre de la Prévention des Risques liés a I'Activité Physique de PREREQUIS
I'établissement. Aucun prérequis nécessaire

Il saura proposer des pistes d'améliorations d'ordre Humaines,

MODALITES
14h sur 2 journées,
Dates et horaires a valider avec I'établissement

Organisationnelles et Techniques, ainsi que maitriser plus facilement les risques
sur lesquels il a possibilité d'agir.

PUBLIC EFFECTIFS
Effectif minimum : 4 apprenants

Tout public, tout secteur d'activité. . .
Effectif maximum : 10 apprenants

COMPETENCES A DEVELOPPER MAINTIEN DES CONNAISSANCES

7h tous les 24 mois

« Etre capable de se situer en tant qu'acteur de laprévention des

risques liés a |'activité physique dans son établissement. ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP-IBC de I'INRS
» Etre capable d'observer et d'analyser sa situation de travail en Attestation de fin de formation

s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
ORGANISME DE DELIVRANCE
INRS / CFG

différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues.

o ftre capable de participer a la maitrise de du risque dans son
TARIF
1600€ pour un groupe

établissement et a sa prévention.

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation _ .
REFERENCES REGLEMENTAIRES

Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail
nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

‘{J oM
. &1
INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE CONDITION D’EVALUATION
Ergothérapeutes diplomés d’Etat Exposés interactifs, discussions-débats, Formation diplémante INRS
Formateur PRAP-IBC certifie par I'INRS et demonstrations par e ‘fo.rmat_eur, études de cas, Evaluation théorique et pratique selon la grille
expert des TMS s T T d'évaluation PRAP-IBC de 'INRS
CFG Contact : GRELLIER Grégoire 7
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» Cette formation s’'intégre dans une démarche de prévention des Risques liés a I'activité physique. Les résultats de cette

démarche participeront a la mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

PREPARATION DE LA FORMATION

> Etat des lieux de I'entreprise, rédaction du pré-projet
Par le formateur (1 a 2j selon la taille de I'entreprise).

» Création d’'un COMITE de PILOTAGE
Par I'entreprise : direction ou représentant, responsable ou animateur sécurité, CSE, médecin de Santé au Travail, ... décide des
actions a mettre en place.

» Création d’un groupe de travail
Par I'entreprise : représentant de la direction, 1 ou 2 salariés formés a la PRAP, méthodes ou bureau d’étude, maintenance ou
service technigue... Il travaille sur les synthéses des groupes formés, hiérarchise les actions a mettre en place, suit et
communique sur la démarche, fait remonter les propositions d’actions au COMITE de PILOTAGE.

» Présentation de |la formation et de son objectif au COMITE de PILOTAGE puis au groupe de travail
Par le formateur (1j).

» Constitution du groupe de stagiaires, définition des objectifs et des critéres d’évaluation
Par le formateur et le COMITE de PILOTAGE ou le groupe de travail.

» Rencontre des salariés a former (Par le formateur (0.5j).

PROGRAMME
» Formation de 28h des salariés

Appréhender Vimportance des atteintes a la santé liées a I'activité physique en milieu professionnel
- Apprendre a identifier les indicateurs caractéristiques de I'entreprise
- Mesurer I'importance des enjeux humains et économiques pour le personnel et I'entreprise

Repérer les situations a risque liées a I'activité physique en milieu professionnel
- Apprendre a faire le lien entre le fonctionnement du corps humain et I'activité physique en situation
de travail : gestes, effort, répétitivité, postures, déplacements

Identifier les éléments déterminant 'activité physique en situation de travail
- Apprendre a reconnaitre les déterminants de I'activité physique au travail
- Observer les situations de travail : chaque participant doit étre acteur et observateur

Participer & la maitrise des risques liés a I'activité physique
- Formuler des hypothéses d’amélioration des situations de travail observées
- Apprentissage des techniques de manutention des personnes a mobilité réduite.

APRES LA FORMATION

» Restitution des résultats de la formation au groupe de travail

Par le formateur en présence des stagiaires (0.5 a 1j selon le nombre de participants)
- Elaborer la synthése des analyses de situations de travail des stagiaires
- Formaliser des pistes d’amélioration

» Evaluation des actions menées

Par les salariés, le comité de pilotage et le formateur (durée selon les actions menées)

CFG Contact : GRELLIER Grégoire
cfg.formation.prev@gmail.com Tél: 06 01 3807 26 V2 - 10/10/21



PREVENTION DES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE (IBC)
» Maintien et Actualisation des Compétences

Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux
Dates a votre convenance

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Permettre aux salariés formés de maintenir et actualiser leurs compétences
d’acteur PRAP IBC dans I'établissement.

PUBLIC

Personneissue du secteur IBC ayant validée la formation d’Acteur PRAP IBC dans
les 24 derniers mois.

COMPETENCES A MAINTENIR ET ACTUALISER

e Etre capable de se situer en tant qu'acteur de laprévention des risques
liés a l'activité physique dans son établissement.

» Etre capable d'observer et d'analyser sa situation de travail en
s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les
différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre encourues.

e FEtre capable de participer & la maitrise du risque dans son
établissement et a sa prévention.

PROGRAMME

Retour d’expérience ;

Point sur les actions menées suite aux analyses des acteurs PRAP ;
Rappel des enjeux de prévention ;

Rappel sur leur réle dans I'entreprise et les attentes de celle-ci ;
Rappel des principes de sécurité et d’économie d’effort ;

Rappel des techniques de manutention ;

Questions, suggestions.

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a

nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

ol oA

INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE

Ergothérapeutes diplémés d’Etat Exposés interactifs, discussions-débats,

Formateur PRAP-IBC certifié par I'INRS et
expert des TMS

CFG Contact : GRELLIER Grégoire
cfg.formation.prev@gmail.com Tél: 06 01 3807 26

mises en situation...

démonstrations par le formateur, études de cas,

o,
26 . e
€:le bien-2%

ORGANISATION DE LA FORMATION

PREREQUIS

Acteur PRAP IBC certifié (24 derniers mois)

MODALITES

7h sur 1 journée,
Dates et horaires a valider avec I'établissement

EFFECTIFS

Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
7h tous les 24 mois

ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP- IBC de I'INRS

Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
INRS / CFG

TARIF
800€ pour un groupe

REFERENCES REGLEMENTAIRES
Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail
Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail

jm@

CONDITION D’EVALUATION

Formation dipldmante INRS

Evaluation théorique et pratique selon la grille
d’évaluation PRAP-IBC de I'INRS

9
V2 - 10/10/21




FORMATION GESTES ET POSTURES (Adaptée a chaque entreprise)

» Formation Initiale

=S
| w A < ] § ’ -

Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux
Dates a votre convenance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation s'inscrit dans une démarche de prévention des risques
professionnels et de réduction des Troubles Musculo Squelettiques (TMS).

Le salarié saura adopter une gestuelle et appliquer les principes d'ergonomie sur
son poste de travail pour améliorer ses conditions de travail.

Cette formation abordera les composantes multifactorielles de [I'humain
(physique, mentale et émotionnelle).

PUBLIC

Tout public, tout secteur d’activité.

COMPETENCES A DEVELOPPER

e Etre capable de comprendre I'apparition des Troubles Musculo

Squelettiques (TMS) et savoir les éviter.

e Etre capable d’adopter des postures de travail sécuritaires et

maitriser les principes de manutention.

o Etre capable d’améliorer durablement ses conditions et sa qualité de

vie au travail.

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a
nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

J
{ Y > ‘!E' s E

INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE

Ergothérapeutes diplémés d'Etat Exposés interactifs, discussions-débats,
Formateur PRAP-SS et IBC certifié par démonstrations par le formateur, études de cas,
I'INRS et expert des TMS mises en situation...
CFG Contact : GRELLIER Grégoire

cfg.formation.prev@gmail.com Tél: 06 01 38 07 26

o
oy
s @
€: o bie n-e<*

ORGANISATION DE LA FORMATION

PREREQUIS
Aucun prérequis nécessaire

MODALITES
7h sur une journée,
Dates et horaires a valider avec I'établissement

EFFECTIFS

Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
CFG

TARIF
800<€ pour un groupe

REFERENCES REGLEMENTAIRES

Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail

Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail

CONDITION D’EVALUATION

Evaluation théorique et pratique
par des mises en situation

10
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» Cette formation s’integre dans une démarche de prévention des Risques liés a I'activité physique. Les résultats de cette

démarche participeront a la mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

PREPARATION DE LA FORMATION

» Etat des lieux de I'entreprise, rédaction du pré-projet

Par le formateur (1 a 2j selon la taille de I'entreprise).
Un audit préalable est conseillé pour adapter le support et la formation.

Observations des postes de travail.

PROGRAMME

» Formation de 7h des salariés

Comprendre I'apparition des Troubles Musculo Squelettiques (TMS) et savoir les éviter
- Savoir identifier les risques, les dangers et 'apparition des TMS
- Comprendre |'apparition des Accidents de Travail et des Maladies Professionnelles

- Identifier le travail comme activité physique

Etre capable d’adopter des postures de travail sécuritaires et adopter les bons principes de manutention
- Apprendre les techniques de base des principes de sécurité physique et d’économie d’effort

- S’entrainer aux gestes corrects et aux postures a adopter selon les postes de travail

Etre capable d’améliorer durablement ses conditions et sa qualité de vie au travail
- Visite et mise en situation sur les postes de travail
- Intégrer les principes généraux de prévention

- Echanges sur les améliorations possibles de chacun des travailleurs

APRES LA FORMATION

» Restitution des résultats de la formation a I’établissement

- Possibilité d’échanger avec le formateur et les salariés formés par mail durant 4 semaines aprés la

formation.

» Evaluation des actions menées

Par les salariés, I'entreprise et le formateur (durée selon les actions menées)

CFG Contact : GRELLIER Grégoire
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FORMATION GESTES ET POSTURES : TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP

» Formation Initiale

=
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Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux %#r‘ N
- €: . _BeT
Dates a votre convenance e bien®

OBIJECTIFS DE LA FORMATION ORGANISATION DE LA FORMATION
Cette formation est totalement adaptée aux travailleurs en situation de

handicap. Elle s'inscrit dans une démarche de prévention des risques PREREQUIS
professionnels et de réduction des Troubles Musculo Squelettiques (TMS). Aucun prérequis nécessaire

Le travailleur saura adopter une gestuelle adaptée et appliquer les principes
d'ergonomie sur son poste de travail en fonction de ses capacités et possibilités. MODALITES

7h sur 1 journée,
Dates et horaires a valider avec I'établissement
PUBLIC

Travailleurs en situation de handicap.

EFFECTIFS
Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

COMPETENCES A DEVELOPPER
ATTRIBUTION FINALE

Attestation de fin de formation

o Etre capable de comprendre I'apparition des Troubles Musculo

Squelettiques (TMS) et savoir les éviter.

o Etre capable d’adopter des postures de travail sécuritaires et adopter ORGANISME DE DELIVRANCE
CFG

les bons principes de manutention.

o Etre capable d’améliorer durablement ses conditions et sa qualité de TARIE

vie au travail. 800€ pour un groupe

REFERENCES REGLEMENTAIRES
Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail

Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a
nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

)
{. y N I, E
INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE CONDITION D’EVALUATION
Ergothérapeutes diplomeés d'Etat Exposés interactifs, discussions-débats, . ; o )
o dé trati le formateur. études de cas Evaluation théorique et pratique
Formateur PRAP-SS et IBC certifié par Sl LS [ . , . -
I'INRS et expert des TMS mises en situation... par des mises en situation
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» Cette formation s’integre dans une démarche de prévention des Risques liés a I'activité physique. Les résultats de cette

démarche participeront a la mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

PREPARATION DE LA FORMATION

> Etat des lieux de I'entreprise, rédaction du pré-projet

Par le formateur (1/2 journée si nécessaire).
Un audit préalable est conseillé pour adapter le support et la formation.

Observations des postes de travail.

PROGRAMME

» Formation de 7h des salariés

Etre capable de Comprendre 'apparition des Troubles Musculo Squelettiques (TMS) et savoir les éviter

- Savoir identifier les risques, les dangers et I'apparition des TMS
- Comprendre I'apparition des Accidents de Travail et des Maladies Professionnelles

- Identifier le travail comme activité physique

Etre capable d’adopter des postures de travail sécuritaires et adopter les bons principes de manutention

- Apprendre les techniques de base des principes de sécurité physique et d’économie d’effort
- S’entrainer aux gestes corrects et aux postures a adopter selon les postes de travail

Etre capable d’améliorer durablement ses conditions et sa qualité de vie au travail

- Visite et mise en situation sur les postes de travail
- Intégrer les principes généraux de prévention
- Echanges sur les améliorations possibles de chacun des travailleurs

APRES LA FORMATION

» Restitution des résultats de la formation a |'établissement

- Possibilité d’échanger avec le formateur et les salariés formés par mail durant 4 semaines apres la

formation.

» Evaluation des actions menées

Par les salariés, I'entreprise et le formateur (durée selon les actions menées)
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PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO SQUELLETIQUES : TRAVAIL SUR ECRAN

» Formation Initiale

=

- r r
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§ - 3 3
Formation en intra-entreprise et inter-entreprises, dans vos locaux Loy . e
D 5 %€ le bien-2v*
ates a votre convenance
OBJECTIFS DE LA FORMATION ORGANISATION DE LA FORMATION
Cette formation a pour but de permettre au salarié de prévenir et limiter les PREREQUIS

répercussions liées au travail sur écran et ainsi parvenir a conjuguer au mieux Aucun prérequis nécessaire

confort et efficacité.
MODALITES

7h sur une journée,
Dates et horaires a valider avec I'établissement

PUBLIC

Personnes travaillant sur I'outil informatique au quotidien. EFFECTIFS
Effectif minimum : 4 apprenants
Effectif maximum : 10 apprenants

COMPETENCES A DEVELOPPER

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

e ftre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en
s’appuyant sur le fonctionnement du corps humain.

o ftre capable de repérer dans son travail sur écran les postures ORGANISME DE DELIVRANCE
susceptibles d’avoir des conséquences néfastes sur sa santé ou d’entrainer des CFG
efforts inutiles ou excessifs.

, TARIF

e Etre capable de mettre en place un aménagement de son poste de 800€ pour un groupe

travail, propre a son environnement et son organisation de travail.

REFERENCES REGLEMENTAIRES

o Etre capable d’améliorer durablement ses conditions et sa qualité de
vie du travail. Articles L4121-1 et suivants du Code du Travail

Articles R4541-1 et suivants du Code du Travail
Les inscriptions doivent étre finalisées un mois avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a
nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

J
( » L, E
INTERVENANT APPROCHE PEDAGOGIQUE CONDITION D’EVALUATION
Ergothérapeutes diplémés d’Etat Exposés interactifs, discussions-débats, Evaluation théorique et pratique
Formateur PRAP-IBC certifié par I'INRS et démonstrations Par le folrmat_eu r, études de cas, e T e
expert des TMS mises en situation...
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» La prévention des risques apparait encore le moyen le plus efficace contre les situations curatives.

Elle permet une meilleure efficience temporelle, organisationnelle, humaine, financiere, matérielle pour optimiser le résultat !

PREPARATION DE LA FORMATION

» Etat des lieux de I'entreprise, rédaction du pré-projet
Par le formateur (1/2 journée si nécessaire).

PROGRAMME
» Formation de 7h des salariés

Caractériser 'activité physique et sa place dans 'activité de travail

- Apprendre a identifier les différentes activités physiques dans une séquence de travail

Appréhender I'importance des atteintes a la santé liées a I'activité sur écran en milieu professionnel
- Comprendre les problémes de santé liés a I'activité sur écran
- Identifier les conséquences des atteintes pour les salariés et pour I'entreprise

Repérer les situations a risque liées a I'activité sur écran
- Apprendre a faire le lien entre le fonctionnement du corps humain et I'activité physique en situation de
travail sur écran : postures, gestes, répétitivités...
- Comprendre les facteurs de risques intrinséques et extrinséques
- Appréhender les conséquences de ces situations a risque : fatigue visuelle, TMS, stress...

Identifier les éléments déterminants de I'activité sur écran en situation de travail
- ldentifier les différents points d’attention de son installation sur écran : environnement de travail

Participer a la maitrise des risques liés a I'activité sur écran
- Proposer des hypothéses de solution pour améliorer I'installation et réduire les risques

APRES LA FORMATION

> Restitution des résultats de la formation a I'établissement

- Possibilité d’échanger avec le formateur et les salariés formés par mail durant 4 semaines apres la
formation.

» Evaluation des actions menées
Par les salariés, I'entreprise et le formateur (durée selon les actions menées)

DE PLUS

> Possibilité d’adaptation du poste de travail grace a I'intervention d’'un ergonome.

>>>>
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